
                     
ПРИЈЕДЛОГ 

На основу члана 39. Закона о локалној самоуправи Републике Српске 
(„Службени гласник Републике Српске“ број 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 36. 
Статута општине Теслић („Службени гласник општине Теслић“ број 4/17,  
Скупштина општине Теслић на сједници одржаној дана _________ усвојила је  

 

ЕТИЧКИ КОДЕКС 
САВЈЕТА МЈЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА ЗА ОПШТИНУ ТЕСЛИЋ 

 

УВОДНИ ДИО 
Члан 1. 

Сврха кодекса 
(1) Овим Кодексом успостављају се стандарди понашања којих су се дужни 

придржавати предсједник и чланови Савјета мјесних заједница (МЗ) на подручју 
општине Теслић у обављању својих дужности. 

(2) Сврха Кодекса је да се његовим прихватањем и досљедном примјеном 
промовише углед мјесне заједнице и оснажи повјерење грађана према руководству 
мјесних заједница. 

 
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПОНАШАЊА 
 

Члан 2. 
Законитост и јавни интерес 

(1) Изабрани предсједник и чланови Савјета мјесне заједнице су обавезни 
своје дужности обављати у складу са позитивноправним законским и 
подзаконским прописима. 

(2) Приликом обављања својих дужности изабрано руководство мјесне 
заједнице ће приступати равноправно према свим грађанима мјесне заједнице. 

 
Члан 3. 

Циљеви обављања дужности 
(1) Повјерене дужности изабрано руководство мјесне заједнице ће обављати 

савјесно, одговорно и непристрасно, уз наглашену отвореност и спремност да 
одговарају за своје одлуке, дјеловања и понашања. 

(2) Стандарди понашања установљени овим Кодексом требали би бити 
стална препорука у јавном дјеловању, а све у циљу даљег јачања повјерења грађана 
у рад мјесне заједнице. 

 
Члан 4. 

(Понашање на сједницама/форумима/зборовима) 
(1) Одредбама овог Кодекса ближе се прецизирају облици понашања 

чланова Савјета мјесне заједнице.       
(2) Изабрани чланови Савјета мјесне заједнице су дужни: 

1) редовно присуствовати сједницама/форумима/зборовима мјесне заједнице 
осим у случајевима оправдане спријечености;  
2) поштовати заказано вријеме сједница/форума/зборова мјесних заједница, 



3) да не угрожавају кворум за одлучивање напуштањем (бар и на кратко) сједнице 
без неодложне потребе, 
4) да не прекидају говорника, нарочито обраћањем са мјеста на којем сједе 
(уважавати културу смисленог дијалога и реплицирања), 
5) да, у раду Савјета, не исказују пристрасност према одређеној политичкој 
идеологији, етничкој припадности, расној припадности, вјероисповијести, нацији, 
полу и другим могућим предрасудама, 
6) да, у својим обраћањима, као и приликом доношења одговарајућих одлука не 
фаворизују трећа лица, групације и појединце као и личне интересе, 
7) да не разговарају међусобно, осим ако је то неопходно, под условом да не ометају 
ток сједнице, 
8) да, у својим обраћањима, не користе изразе и ријечи које вријеђају људско 
достојанство и нарушавају углед Савјета и мјесне заједнице у цјелини, те подстичу 
на мржњу и насиље. 
 
 

Члан 5. 
(1) Редом на сједници Савјета/збора/форума руководи предсједник или 

замјеник предсједника и стара се о поштовању одредби Пословника о раду Савјета 
и овог Кодекса. 

(2) За облике нарушавања реда понашањем супротним облицима понашања 
прописаним одредбом члана 4. став 2. овог Кодекса предсједник, замјеник или члан 
Савјета, може опоменути изабраног члана да његово понашање или говор није у 
складу са овим Кодексом. 

(3) Уколико лице из претходног става овог члана настави са непримјереним 
понашањем описаним у члану 4. став 2. предсједник, замјеник или члан Савјета, је 
дужан пријавити кршење одредби овог Кодекса покретањем иницијативе за 
провођење поступка изрицања санкције 

(4) Уколико лице које нарушава рад Савјета није члан Савјета, предсједник, 
замјеник или члан Савјета ће затражити помоћ полицијских органа и дати им све 
потребне информације у циљу успостављања реда и стварања услова за несметано 
одвијање сједнице, а против одговорног лица ће иницирати покретање адекватног 
поступка пред надлежним органима. 

 
ОДНОСИ С МЕДИЈИМА 
 

Члан 6. 
Медијски наступ 

(1) У медијским наступима изабрано руководство мјесне заједнице ће 
пружити све потребне информације везане за обављање њихових дужности, 
избјегавајући притом обмањивање и манипулацију грађана. 

(2) Изабрано руководство мјесне заједнице неће медијима давати 
информације које се односе на приватни живот изабраних чланова Савјета или 
других лица. 

(3) На непримјерена новинарска питања, изабрани чланова Савјета ће се 
суздржавати од одговора. 

 
 



ОДНОСИ ПРЕМА ГРАЂАНИМА 

Члан 7. 
Дјеловање у корист свих грађана 

 
Чланови савјета мјесне заједнице дјеловаће искључиво у корист свих грађана 

и понашати се у складу са нормама професионалне комуникације. 
 
ЖАЛБЕНЕ ПРОЦЕДУРЕ 
 

Члан 8. 
Надлежност 

 
Праћење и надзирање овог Кодекса вршиће Комисија за мјесне заједнице и 

сарадњу са општинама и градовима .  

Члан 9. 
Право подношења пријаве 

 
(1) Сваки грађанин МЗ, као и чланови Савјета имају право и могућност 

подношења пријаве за све облике кршења одредби овог Кодекса. 
(2) Пријаве се подносе у писменом облику  Комисији за мјесне заједнице и 

сарадњу са општинама и градовима (путем поште или лично на адресу Општинске 
управе), која је дужна у року од 30 дана размотрати пријаву, саслушати странке у 
поступку,  дати своје мишљење и евентуално покренути поступак за изрицање 
санкције.           
 (3) Уколико се у поступку утврди да је ријеч о лакшем облику кршења 
одредби овог Кодекса, Комисија ће изрећи прописану санкцију. За теже и најтеже  
облике кршења одредби Кодекса Комисија ће поднијети свој приједлог Скупштини 
општине на усвајање.          
 (4) Изречене санкције су коначне. 

 
Члан 10. 

Лакши облици кршења Кодекса 
 

Лакшим облицима кршења одредби овог Кодекса сматра се нарушавање 
реда на сједницама, зборовима/форумима на начин како је утврђено у члану 4. став 
(2) тачке 1) до 8). 
 

Члан 11. 
Тежи облици кршења Кодекса 

 
Тежим облицима кршења одредби овог Кодекса сматрају се:  

1)  обмањивање и манипулација грађана у медијским наступима, 
2) узвраћање на провокативна новинарска питања на непримјерен начин, 
3) нестрпљиво, непристојно и нељубазно понашање према грађанима у службеној 
и приватној комуникацији. 
 
 
 



 

Члан 12. 
Најтежи облици кршења Кодекса 

 
Најтежим облицима кршења одредби овог Кодекса сматрају се: 

1) обављање повјерених дужности на начин којим се крше одредбе законских и 
подзаконских аката о прекршајима; 
2) обављање повјерених дужности на начин да се почини кривично дјело; 
3) нарушавање реда на сједницама на начин како је утврђено у члану 4. став2) тачка 
9). 
4) одавање информација које се односе на приватни живот изабраног руководства 
мјесне заједнице. 
 

Члан 13. 
Врсте санкција 

 
За непоштивање овог Кодекса могу се изрећи сљедеће санкције: 

1) писмена опомена, за лакше облике кршења одредби овог Кодекса; 
2) разрјешење дужности члана, односно предсједника МЗ прије истека мандата, за 
теже и најтеже облике кршења одредби овог Кодекса.  
 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 14. 
(Изјава о спремности) 

 
Савјет мјесне заједнице је дужан да се у свом раду обавезно придржава овог 

Кодекса. Изабрано руководство мјесне заједнице ће се упознати са садржајем и 
принципима овог Кодекса након чега ће бити дужни потписати изјаву која се 
налази у прилогу овог документа о прихватању и обавези поштовања Кодекса. 
 

Члан 15. 
Кодекс ступа на снагу 8 дана од дана доношења, а објавиће се у „Службеном 
гласнику Општине Теслић.  
 
Број:                             ПРЕДСЈЕДНИК СО-е  

Датум:                Саво Касаповић 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ја  ____________________________________ из ____________________________________, члан савјета 
мјесне заједнице ____________________________________ ЈМБГ____________________________________  
Л.К. број ____________________________________, издата од стране МУП РС, ПС у Теслићу, 
дајем сљедећу   
 

 

И З Ј А В У 

 

 

 

Под пуном моралном, материјалном и кривичном одговорношћу ИЗЈАВЉУЈЕМ да  

сам упознат/а са Етичким кoдексом савјета мјесне заједнице за Општину Теслић. 

 

 

 

 

 

Теслић ___.___.2022.      ИЗЈАВУ ДАО/ЛА 

                    _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

О б р а з л о ж е њ е 

 

ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

 Правни основ за доношење  Етичког кодекса савјета мјесних заједница за 

општину Теслић садржан је у одредбама члана 39. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник РС“, број97/16 и 36/19 и 61/21). Чланом 39. став (2) тачка 2) 

Закона прописано је да скупштина има надлежност да доноси одлуке и друга општа 

акта и даје њихово аутентично тумачење.  Истовјетна рјешења садржана су и у 

Статуту општине Теслић у члану 36. став (2) тачка 2).  

 

РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

 Писмом о изражавању интереса и преузимању обавеза у провођењу пројекта 

„Јачање улоге мјесних заједница у Босни и Херцеговини“ који имплементира 

Развојни програм Ујединјених нација у Босни и Херцеговини број 02-014-480/20 од 

06.08.2020. године, Општина Теслић је изразила спремност за учествовање  и 

суфинансирање наведеног Пројекта. Пројекат је у потпуности усмјерен ка 

унапређење квалитета живота грађана Босне и Херцеговине кроз оснажене, родно 

одговорне мјесне заједнице (МЗ) које потпомажу активан ангажман грађана у 

јавном животу, док истовремено представљају примјер рада локалних самоуправа 

у чијем фокусу су људи и служе као катализатор за демократске трансформације на 

локалном нивоу. У оквиру Пројекта, поред техничке подршке обезбјеђена је 

информациона опрема за пет мјесних заједница у којима се имплементира 

Пројекат, опремање друштвениг центра и подршка инфраструктурним пројектима 

предложеним од стране мјесних заједница које је УНДП одабрао за учешће у 

Пројекту. Како би мјесне заједнице могле у даљем дијелу  Пројекту остварити право 

на реализацију одређених инфраструктурних пројеката, потребно је усагласити, 

донијети низ докумената у складу са Новом визијом мјесних заједница у БиХ коју 

заговара Пројекат. Један од тих докумената је усвајање Етичког кодекса савјета 

мјесних заједница за општину Теслић.   

   

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА 

 Етички кодекс савјета мјесних заједница за општину Теслић регулисао је основне 

принципе понашања, односе са медијима, односе према грађанима и жалбене 

процедуре. Етички кодекс такође прописује обавезу потписивања изјаве о 

прихваћању истог од стране изабраних чланова савјета мјесних заједница. 

 Етички кодекс савјета мјесних заједница за општину Теслић базиран је на 

принципима одговорности изабраних представника мјесних заједница, 

транспарентности, јачању јавног повјерења, личног интегритета и понашања које 

грађани мјесних заједница очекују од представника које су бирали.   

 Обзиром да се савјети мјесних заједница бирају на изборима које расписује 

Скупштина општине Теслић, да је у надлежности Скупштине општине доношење 

одлука везаних за оснивање мјесних заједница, да се одлуком Скупштине општине 



формира Комисија за мјесне заједнице и сарадњу са општинама и градовима, 

надлежност за доношење ове врсте документа који предвиђа одређене санкције 

припада Скуптини општине. Стога  се и предлаже да Комисија за мјесне заједнице и 

сарадњу са општинама и градовима  спроводи поступке по евентуалним жалбама за 

кршење кодекса и изрицање/предлагање санкција.  

 

 

ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ  

 

      За реализацију Етички кодекс савјета мјесних заједница за општину Теслић нису 

потребна финансијска средства.  

 

 

У Теслићу,  фебруар 2022. године 

 

Обрађивач:         Предлагач: 

Одјељење за привреду и пољопривреду       Начелник општине 

 

 


